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Vol.7５ ２０１６年１月１日 

謹 賀 新 年 

新年は、１月５日（火） 

より、通常どおり営業 

させていただきます。 

税理士法人 
長沼税務会計事務所 
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会社の企業理念は、会社そのものであると言われています。 

また、企業理念とは、会社が最も大切にする基本的な考え方をい

い、具体的には会社の目的、存在意義、価値観のことをいいます。 

理念の「理」とは 整えること。筋道をつけること。理念の「念」

とは心から願うこと。心中深く考えること。と定義されています。 

企業理念は、会社にとって、会社のあるべき姿を示し、経営の意

思決定や判断を行う上での拠り所となる重要なものです。 

設立当初の想いや考えを振り返り、また会社の将来あるべき姿

を、経営者のみならず、会社全体で考える機会にされてはいかがで

しょうか。                    （橘） 

あけましておめでとうございます。昨年発表された2016年度の税制改正大綱は、安倍政権が掲げる「新３本の矢」を後押しする内容となりまし 

たが今年の申年にどう影響を及ぼすでしょうか? 8月には、リオデジャネイロオリンピックが開催されます。日本選手の活躍が楽しみですね。 

本号は、業務１課がお届けしました。(吉本) 

人口減少・超高齢化社会への順応 

明けましておめでとうございます。 
２０１６年の幕が明けました。大きな気持ちで戦略を練る良い機会にしたいものです。 

  

     
 
人口の推移をグラフにしてみました。この先、人口は減少していきますが６５歳以上の人口は

減少しないようで、必然的に高齢者の人口に占める割合が高くなっていきます。超高齢化社会で

す。消費は減少し、サービスの増加が見込まれ、労働人口の減少から、人手不足が恒常化してい

くのかもしれません。少数精鋭を目指し、仕事の効率も考えねばなりません。ビジネスもこの様

な時代に合わせる必要があります。 
経営資源に「ヒト・モノ・カネ・情報」があります。四要素のトップに「ヒト」がくる理由は、

「モノ・カネ・情報」を動かす原動力が「ヒト」だからです。企業はヒトです。 
会社も社員もそれぞれが年頭に目標を掲げることで、年末年始に「昨年何を目標にし、今年何

を目標にするのか」を考える時間を持ちます。一年一年を大切に生きたいものです。 
日々の生活においても、生活の中で仕事に携わる時間の占める割合は大きく、家族と過ごす時

間より、仕事のメンバーと過ごす時間のほうが長いのではないでしょうか。モチベーションを高

く、楽しく仕事が出来る環境を作っていきたいと思います。 
本年も頑張ってまいりますので、ご指導ご鞭撻をよろしくお願いします。 

長 沼 隆 弘 

自宅購入資金を援助するなら是非ご検討を！ 

 

お金や不動産を贈与した場合には、贈与を受けた人に贈与税が

課税されますが、お子さんやお孫さんが自身の家を購入するため

に、父母や祖父母が資金を贈与する場合には、一定額が非課税と

なります。 

これを『住宅取得等資金の非課税制度』と言います。 

平成28年10月から平成29年9月までの期間は、非課税と

なる金額が従来より大幅に拡充され相続時精算課税制度と組み合

わせると最大で5,500万円を無税で贈与することができます。 

贈与をお考えであれば、この制度の活用をご検討されてはいか

がでしょうか。ただし、この制度を使うには要件がありますので、

事前にご相談ください。

 

（鈴木） 

新入職員を宜しくお願いします。 

氏 名：宮 脇 祐 太 

血液型：A型 

趣 味：ランニング、音楽鑑賞 

昨年10月に入社いたしました。 

まだまだ経験の浅い私ではあります 

が、一日でも早く仕事を覚えて皆様 

のお役にたてるよう努力して参りま 

すので、どうぞよろしくお願いいたします。 

編集後記 

 

 

マイナンバーの記載スケジュール 

マイナンバーは下記のスケジュールにて各種書類に記載をしていくことになりますので今一度ご確

認ください。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

マイナンバーに関する注意点のおさらい 

 従業員などから番号を取得するときは、利用目的の明示と厳格な本人確認が必要です。取得したマイナ

ンバーは適切な安全管理措置が求められます。従業員別に記録・保管しておけば、管理上便利です。 

 マイナンバーは、税および社会保障に関する事務に限定して利用できます。 

 マイナンバーに関する事務を行う期間・書類を保存しなければいけない期間のみ番号の保管ができま

す。必要でなくなった場合は、資料等の廃棄・削除をしなければなりません。 

 法人には法人番号（13桁）が指定され、個人番号と異なり、どなたでも自由に利用可能です。 

 

今後、様々な変更点などが発表されることが予想されますが、その都度ご案内させて頂きます。（丸山） 
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